Dyrektor Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Edukacji i Terapii w Starej Lubiance oglasza
NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE — Referent do spraw finansowych
Okreslenie stanowiska urzedniczego;

1) Referent ds. finansowych Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Edukacji i Terapii w Stare;j
Fubiance;

2)Stanowisko samodzielne

3)Wymiar czasu pracy — 1 etat

4)Planowane zatrudnienie — maj 2023r

Do glownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:

1) Terminowe i prawidlowe prowadzenie rozrachunkéw z VAT, sporzadzanie deklaracji JPK
2) Prowadzenie ewidencji majatkowej, inwentaryzacja

3) Prowadzenie rejestréw umow i1 zaméwien publicznych

4) Przeprowadzanie kart drogowych

5) Prowadzenie rozliczen z funduszu socjalnego

6) Prowadzenie rozliczen gotdowkowych

7)Inne dziatania zwigzane z pracg na stanowisku

Wymagania obowiagzkowe

1) Obywatelstwo polskie

2) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) Brak prawomocnego skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

4) Nieposzlakowana opinia;

5) Kandydat posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;
6) Dobra znajomo$¢ obstugi komputerowych programoéw finansowo — ksiegowych;

Wymagania dodatkowe:

1) Znajomo$¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi do przedmiotowej
ustawy;

2) Znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu rachunkowosci i regulacji podatkowych;
3) Znajomos¢ przepisow ustawy o VAT, Karty Nauczyciela;

4) Gotowos¢ do uczenia si¢ i aktualizacji wiedzy;

5) Latwo$¢ nawigzywania komunikacji, rzetelno$¢, sumienno$¢, doktadnosc;

6) Posiada co najmniej 2-letnig praktyke w ksiggowosci,



Oferujemy:

1)Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace

2)Pakiet socjalny;

3)Mozliwo$¢ rozwoju osobistego i zawodowego

Wymagane dokumenty:

1) CV oraz list motywacyjny

2) Kwestionariusz osobowy kandydata do pracy.

3) Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje;

4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe lub znajomo$¢ zagadnien
ujetych w ogloszeniu jako wymagania niezbg¢dne;

5) Kopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajacym wymagany staz pracy;

6) Podpisane wtasnor¢cznie przez kandydata oswiadczenia o spelnieniu wymagan okreslonych w art. 6
ust.1 pktl-2 i ust.32-3 i ust.4 ustawy o pracownikach samorzadowych ( z dnia 28 stycznia 2022 r. tj. Dz.
U. 2022 poz. 530)

7) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na ww. stanowisku.

8) Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (z dnia z dnia 28 stycznia 2022 r. tj. Dz. U. 2022 poz. 530) jest zobowigzany do ztozenia
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Informacja o warunkach i miejscu pracy.

Stanowisko zwigzane z praca przy komputerze, wymagajace skupienia 1 dokladnos$ci. praca zwigzana
z kontaktem z innymi osobami. mozliwe wyjazdy stuzbowe.

Termin skladania dokumentow: do 19 maja 2023r

Miejsce skladania dokumentow:

Oferty wraz z kompletem wymaganych dokumentéw nalezy skltada¢ ~ w sekretariacie siedziby
Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Edukacji 1 Terapii w Starej Lubiance, ul. Kosciuszkowcow 2a,
64-932 Stara Lubianka z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko referent ds. finansowych” WSCEIT w Starej
Lubiance lub przesta¢ na adres email: zspstaralubianka@op.pl

Informacje dodatkowe:

1)W miesigcu poprzedzajagcym date publikacji ogloszenia w WSCEIT w Starej Lubiance wskaznik
zatrudnienia oséb z niepelnosprawno$cig, w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%

2)Aplikacja powinna by¢ przygotowana w jezyku polskim,

3)Rozpatrujemy tylko 1 wylacznie aplikacje nadsytane w odpowiedzi na opublikowane ogloszenie o prace,
w formie, zakresie 1 na warunkach okreslonych w jego tresci aplikacje otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane

3)Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostang
powiadomieni o terminie spotkania i metodzie rekrutacji w sposob jaki wskazali w CV (telefonicznie lub
mailowo)


mailto:zspstaralubianka@op.pl

4)Aplikacje odrzucone, czyli niespeiniajace wymagan formalnych oraz odrzucone w procesie rekrutacji,
zostang zniszczone komisyjnie w sposob trwaly i nieodwracalny po uptywie 3 miesigcy od daty
opublikowania informacji o wynikach naboru na stronie internetowej bip www.zspstaralubianka.pl oraz na
tablicy informacyjnej Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Edukacji i Terapii w Starej Lubiance, ul.
Kosciuszkowcow 2a, 64-932 Stara Lubianka.

Zataczniki:
1. Klauzula informacyjna
2. Kwestionariusz


http://www.zspstaralubianka.pl/

Zalacznik nr 1

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydata podczas rekrutacji:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wielkopolskie Samorzadowe Centrum
Edukacji i Terapii w Starej Lubiance, ul. KoSciuszkowcéw 2A, 64-932 Stara Lubianka,
reprezentowane przez dyrektora placowki oswiatowej;

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych, a takze
przystugujacych Pani/Panu uprawnien, mozna si¢ skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych w
WSCEIT w Starej Lubiance za pomoca adresu email: hanna.kielbon@iod-rodo.pl lub tel.
729 057 572, 662 08 02 08;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (22" §
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140, z 2023
r. poz. 240) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. 2018 poz. 2369) oraz w przypadku udzielenia
zgdd:

a) przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypelnienia obowiazku prawnego zgodnie z art. 22* § 1 pkt. 1 - 3 KP w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit.
¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.) (dalej:
RODO) oraz czynnosci zmierzajacych do zawarcia umowy w przypadku danych okre§lonych
w art. 22' § 1 pkt. 4 - 6 KP podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

b) podanie przez kandydata innych danych osobowych (w zakresie nicokreSlonym przepisami
prawa), zostanie potraktowane jako jego zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych w
zwigzku z art. 6 ust. 11lit a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgod¢ tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie:

e Jezeli w dokumentach Pani/Pan zalagczy swoje dane osobowe, ktore nie wynikajg z
przepisbw prawa pracy (art. 22' § 1 KP), na przyklad w przypadku zataczenia w CV
fotografii kandydata, konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,

e Jezeli w Pani/Pana dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(dane szczegodlnych kategorii) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (Art.
9 ust. 2 lit. a RODO), ktoéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,

e WSCEIT w Starej Lubiance bedzie moglo przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, takze
w kolejnych naborach pracownikow jezeli Pani/Pan wyrazi na to zgode (art. 6 ust. 1 lit
a RODO), ktoéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcg Panstwa danych osobowych moga by¢ osoby, jednostki lub instytucje upowaznione do
tego
wylacznie z mocy prawa. Ponadto dane moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi WSCEIT w
Starej L.ubiance zawarlo umowg na §wiadczenie ustug serwisowych dla systemoéw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu. Nie przekazujemy Pani/Pana danych osobowych poza
Europejski Obszar Gospodarczy.

5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym be¢da przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w
ktorych WSCEIT w Starej Lubiance ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w



przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie
przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji. W przypadku wyrazonej przez Pafistwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celéw przyszltych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez okres najblizszych 12 miesigcy.

6. Maja Panstwo prawo do:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
d) prawo do usunigcia danych osobowych,
e) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul.

Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. Podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; dane Pani/Pana nie
beda tez profilowane.

8. Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" § 1 Kodeksu pracy jest
niezbedne aby uczestniczy¢ W postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne i nie ma wplywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

Zapoznatam/tem Sig.........ccooeiiiiiiiiiiiii
(data i podpis kandydata)

Zgody kandydata w przypadku przekazania danych pozakodeksowych lub wyrazenia woli
przystapienia do przyszlvch rekrutacji:

1. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych niewynikajacych z przepisow prawa (np. w
przypadku zalaczenia fotografii kandydata lub innych pozakodeksowych zwyklych danych
osobowych zawartych w CV lub liScie motywacyjnym)

Wyrazam zgode / nie wyrazam™ zgody na przetwarzanie przez WSCEIT w Starej Lubiance moich danych
osobowych, zawartych w mojej ofercie pracy, a miewynikajacych z przepisow prawa (np. zalaczenia
fotografii kandydata) dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na w/w stanowisko.

*niewlasciwe skresli¢

Data i czytelny podpis kandydata

2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczegdlnych kategorii (np. danych dotyczacych
zdrowia kandydata, w tym jego niepelnosprawnosci). Zgoda jest wymagana, jesli przekazane
przez kandydata dane obejmujg szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO.



Wyrazam zgodg¢ / nie wyrazam* zgody na przetwarzanie moich danych osobowych szczegoélnych kategorii
zawartych w CV lub licie motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach.

*niewlasciwe skresli¢

Data i czytelny podpis kandydata

3. Zgoda na przetwarzanie moich danych osobowych do przyszlych rekrutacji

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich
w kolejnych naborach prowadzonych przez WSCEIT w Starej Lubiance przez okres najblizszych 12
miesiecy.

*niewlasciwe skresli¢

Data i czytelny podpis kandydata



